
   

BUDGETING : Journal of Business, Management and Accounting 

Volume 6, No. 1 Juli-Agustus 2024 

e-ISSN: 2715-2480 

p-ISSN: 2715-1913 

DOI: https://doi.org/10.31539/budgeting.v6i1.11049  

  

114 

 

PERAN TEAM LEADER DALAM MENGINTEGRASIKAN TEORI 

AKUNTANSI UNTUK MENINGKATKAN EFISIENSI PENJUALAN 

DAN SUMBER DAYA (PERUSAHAAN DANCOW FORTIGROW 

SURABAYA) 

 
Aminatus Sa’diyah1, Abdul Hamid2  

STIE Mahardhika Surabaya1, STIE Mahardhika Surabaya2 

aminatusdiya25@gmail.com1 , abdulhamidstiem@gmail.com2 

 

ABSTRAK  

Dalam lingkungan bisnis yang kompetitif, efisiensi operasional menjadi kunci keberhasilan 

perusahaan. Penelitian ini membahas peran penting seorang team leader di Dancow Fortigrow  

dalam mengintegrasikan teori akuntansi untuk meningkatkan efisiensi penjualan dan 

pengelolaan sumber daya. Team leader di perusahaan ini tidak hanya bertanggung jawab 

mengawasi tim penjualan dan distribusi, tetapi juga memanfaatkan prinsip-prinsip akuntansi 

untuk mengelola anggaran dengan tepat, mengendalikan biaya, dan menentukan harga jual yang 

kompetitif. Mereka juga menggunakan data keuangan untuk melakukan analisis kinerja 

penjualan, mengoptimalkan penggunaan aset perusahaan, dan mengelola persediaan dengan 

efektif. Teknologi modern, seperti sistem ERP, mendukung upaya mereka dalam memantau 

kinerja operasional secara real-time dan membuat keputusan yang lebih informasional. Jenis 

penelitian ini menggunakan metode studi literatur.Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa 

integrasi teori akuntansi oleh team leader tidak hanya memperkuat efisiensi operasional 

perusahaan, tetapi juga meningkatkan daya saingnya di pasar yang kompetitif. 

Kata Kunci: Efisiensi Penjualan, Pengelolaan Sumber Daya, Sistem ERP, Team 

Leader, Teori Akuntansi 

 
ABSTRACT 

In a competitive business environment, operational efficiency is the key to company success. 

This research discusses the important role of a team leader at Dancow Fortigrow in integrating 

accounting theory to increase sales efficiency and resource management. Team leaders in this 

company are not only responsible for overseeing the sales and distribution team, but also utilize 

accounting principles to manage budgets appropriately, control costs, and determine 

competitive selling prices. They also use financial data to conduct sales performance analysis, 

optimize the use of company assets, and manage inventory effectively. Modern technology, such 

as ERP systems, supports their efforts in monitoring operational performance in real-time and 

making more informed decisions. This type of research uses the literature study method. The 

results of this research explain that the integration of accounting theory by team leaders not 

only strengthens the company's operational efficiency, but also increases its competitiveness in 

a competitive market. 

Keywords: Accounting Theory, ERP System, Resource Management, Sales Efficiency, Team 

Leader. 

 

PENDAHULUAN 

Dalam dunia bisnis yang kompetitif, efisiensi penjualan dan manajemen sumber 

daya menjadi kunci keberhasilan perusahaan(Setiawan, 2017). Dancow Fortigrow SBY, 

sebagai salah satu perusahaan terkemuka di industri makanan dan minuman, memahami 
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pentingnya peran seorang team leader dalam mengintegrasikan teori akuntansi untuk 

mencapai efisiensi tersebut. Artikel ini akan membahas bagaimana team leader di 

Dancow Fortigrow SBY berperan dalam mengintegrasikan teori akuntansi untuk 

meningkatkan efisiensi penjualan dan pengelolaan sumber daya. Di lingkungan bisnis 

yang dinamis, team leader memainkan peran krusial dalam memastikan bahwa setiap 

proses operasional berjalan sesuai dengan rencana strategis perusahaan(Almuarif, 2023). 

Di Dancow Fortigrow SBY, seorang team leader tidak hanya bertanggung jawab untuk 

mengawasi tim penjualan dan distribusi, tetapi juga harus memiliki pemahaman 

mendalam tentang prinsip-prinsip akuntansi dan bagaimana mereka dapat diterapkan 

untuk meningkatkan efisiensi. Dengan memahami laporan keuangan, team leader dapat 

mengidentifikasi area yang membutuhkan perbaikan, seperti biaya operasional yang 

tinggi atau penjualan yang tidak sesuai target. Mereka menggunakan data ini untuk 

membuat keputusan yang tepat, seperti menyesuaikan strategi penjualan atau 

merancang program pelatihan yang lebih efektif untuk tim mereka. 

Selain itu, integrasi teori akuntansi dalam pengelolaan sumber daya 

memungkinkan team leader di Dancow Fortigrow SBY untuk mengoptimalkan 

penggunaan aset perusahaan. Dengan menggunakan metode akuntansi manajerial, 

mereka dapat menganalisis biaya dan manfaat dari berbagai proyek atau inisiatif(Nik 

Abdullah, Krishnan, Mohd Zakaria, & Morris, 2022). Misalnya, dengan menghitung 

biaya tetap dan variabel, team leader dapat menentukan harga jual yang kompetitif yang 

tetap memberikan keuntungan maksimal. Mereka juga dapat mengidentifikasi produk 

atau layanan yang kurang menguntungkan dan mengalokasikan sumber daya ke area 

yang lebih produktif. Di sisi penjualan, teori akuntansi membantu team leader dalam 

menyusun anggaran yang realistis dan terukur. Dengan mengacu pada data historis dan 

tren pasar, mereka dapat memproyeksikan penjualan di masa mendatang dan 

menetapkan target yang menantang namun dapat dicapai(Unegbu, 2018). Pengawasan 

ketat terhadap anggaran ini memungkinkan mereka untuk mengendalikan pengeluaran 

dan menghindari pemborosan. Selain itu, dengan memonitor rasio keuangan seperti 

margin keuntungan dan perputaran persediaan, team leader dapat mengevaluasi kinerja 

tim secara objektif dan mengambil tindakan korektif jika diperlukan. 

Peran seorang team leader di Dancow Fortigrow SBY juga mencakup komunikasi 

yang efektif dengan berbagai departemen lain, seperti pemasaran, produksi, dan 

keuangan. Dengan memiliki pengetahuan akuntansi, mereka dapat berbicara dalam 

"bahasa" yang sama dengan departemen keuangan, memungkinkan koordinasi yang 

lebih baik dan pemahaman yang lebih mendalam tentang situasi keuangan 

perusahaan(Lemon & Verhoef, 2016). Ini memastikan bahwa semua departemen 

bekerja harmonis untuk mencapai tujuan perusahaan yang sama. Secara keseluruhan, 

integrasi teori akuntansi oleh team leader di Dancow Fortigrow SBY tidak hanya 

meningkatkan efisiensi penjualan dan pengelolaan sumber daya, tetapi juga 

memperkuat daya saing perusahaan di pasar yang kompetitif. Melalui pemahaman yang 

mendalam dan penerapan strategi yang berdasarkan data akuntansi, team leader dapat 

membawa perusahaan ke tingkat kesuksesan yang lebih tinggi. 

 Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, dan adanya 

inkonsistensi dari hasil research gap tersebut, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Peran Team Leader Dalam Mengintegrasikan Teori 

Akuntansi Untuk Meningkatkan Efisiensi Penjulan Dan Sumber Daya 

(Perusahaan Dancow Fortigrow Surabaya)” 
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METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan penelitian metode studi literatur. Metode studi 

literatur, sebagaimana dikemukakan oleh (Zed,2014) yaitu : suatu rangkaian kegiatan 

penelitian dengan metode pengumpulan data pustaka, yang kemudian dibaca dan dicatat, 

serta diolah menjadi bahan penelitian tersebut. Lebih lanjut Sugiono (2018:291) 

mengatakan bahwa studi kepustakaan berkaitan dengan kajian teori melalui referensi 

yang berkembang pada situasi sosial yang dimiliki. Studi literatur dipilih sebagai 

pendekatan karena memungkinkan peneliti untuk mengumpulkan, meninjau, dan 

mensintesis berbagai sumber data yang relevan, termasuk buku, jurnal ilmiah dan artikel. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN 

Peran Team Leader dalam Konteks Akuntansi 

Seorang team leader memiliki peran penting dalam mengarahkan tim dan 

memastikan semua aspek operasional berjalan dengan baik. Dalam konteks akuntansi, 

peran ini mencakup pemahaman mendalam tentang teori akuntansi dan penerapannya 

dalam praktik sehari-hari(Fransesco, Patty, & Lamawitak, 2021). Di Dancow Fortigrow 

SBY, team leader bertanggung jawab untuk mengelola anggaran dan mengendalikan 

biaya, memastikan pelaporan keuangan yang akurat, serta melakukan analisis kinerja 

penjualan. Selain itu, mereka menggunakan teori akuntansi untuk meningkatkan 

efisiensi penjualan melalui penentuan harga yang tepat, pengelolaan persediaan yang 

optimal, dan evaluasi promosi serta diskon(Homauni et al., 2023). 

 

Pengelolaan Anggaran dan Pengendalian Biaya 

Pengelolaan anggaran dan pengendalian biaya adalah fondasi utama dalam 

akuntansi manajemen. Team leader bertanggung jawab untuk memastikan setiap 

departemen bekerja sesuai dengan anggaran yang telah ditetapkan. Ini melibatkan 

penyusunan anggaran yang realistis, pemantauan pengeluaran, dan identifikasi area di 

mana penghematan dapat dilakukan tanpa mengorbankan kualitas produk atau 

layanan(Ramu & Manickam, 2023). 

Dalam prakteknya, team leader di Dancow Fortigrow SBY menggunakan 

berbagai alat dan teknik akuntansi untuk mengendalikan biaya. Misalnya, mereka 

menggunakan analisis varians untuk membandingkan anggaran dengan pengeluaran 

aktual dan mengidentifikasi penyimpangan. Analisis varians membantu mereka 

memahami di mana dan mengapa terjadi perbedaan antara anggaran dan pengeluaran 

sebenarnya, sehingga tindakan korektif dapat diambil segera. Mereka juga melakukan 

cost-benefit analysis untuk mengevaluasi apakah suatu proyek atau pengeluaran tertentu 

memberikan nilai yang diinginkan bagi Perusahaan(Osei & Eum, 2022).Dengan 

demikian, team leader dapat membuat keputusan yang lebih baik tentang alokasi 

sumber daya dan memastikan bahwa setiap pengeluaran memberikan kontribusi positif 

terhadap tujuan perusahaan. 

 

Pelaporan Keuangan yang Akurat 

Pelaporan keuangan yang tepat waktu dan akurat sangat penting untuk 

pengambilan keputusan yang efektif. Team leader memastikan bahwa data keuangan 

dicatat dengan benar dan laporan keuangan disusun sesuai dengan standar akuntansi 

yang berlaku. Ini termasuk laporan laba rugi, neraca, dan laporan arus kas(Jariah & 

Pratiwi, 2023). Laporan keuangan yang akurat membantu manajemen dalam 

mengevaluasi kinerja perusahaan dan merencanakan strategi masa depan. Misalnya, 



 2024. BUDGETING : Journal of Business, Management and Accounting 6(1) 114-124 

117 

 

laporan arus kas memberikan wawasan tentang likuiditas perusahaan dan 

kemampuannya untuk memenuhi kewajiban jangka pendek(Arini & Iskandar, 2019). 

Dengan informasi ini, team leader dapat memberikan rekomendasi yang lebih baik 

kepada manajemen mengenai strategi keuangan yang harus diambil, seperti investasi 

baru atau penyesuaian strategi operasional. 

 

Analisis Kinerja Penjualan 

Dengan menggunakan teori akuntansi, team leader dapat melakukan analisis 

mendalam terhadap kinerja penjualan. Mereka mengidentifikasi tren penjualan, 

mengevaluasi profitabilitas produk, dan mengembangkan strategi untuk meningkatkan 

volume penjualan dan margin keuntungan. Analisis kinerja penjualan melibatkan 

berbagai teknik, seperti analisis rasio, break-even analysis, dan profit margin 

analysis(Rane, Achari, & Choudhary, 2023). Team leader di Dancow Fortigrow SBY 

menggunakan data ini untuk membuat keputusan yang lebih baik terkait strategi 

penjualan, seperti penentuan harga, promosi, dan distribusi. Misalnya, dengan 

menggunakan break-even analysis, mereka dapat menentukan titik impas suatu produk 

atau promosi, sehingga dapat merencanakan strategi yang lebih efektif untuk mencapai 

keuntungan maksimal. Selain itu, analisis rasio membantu mereka memahami kinerja 

relatif dari berbagai produk atau segmen pasar, sehingga dapat mengalokasikan sumber 

daya dengan lebih efisien(Putu, Udayani, Mahyuni, Agung, & Sastrawan, 2023). 

 

Integrasi Teori Akuntansi dalam Meningkatkan Efisiensi Penjualan 

Teori akuntansi tidak hanya berfokus pada pencatatan dan pelaporan keuangan, 

tetapi juga berfungsi sebagai alat analisis untuk meningkatkan efisiensi 

penjualan(Gunawan, 2009). Di Dancow Fortigrow SBY, team leader menggunakan 

teori akuntansi untuk berbagai tujuan, termasuk penentuan harga yang tepat, 

pengelolaan persediaan, dan evaluasi promosi serta diskon. 

 

Penentuan Harga yang Tepat 

Menentukan harga yang tepat adalah kunci untuk meningkatkan penjualan dan 

profitabilitas. Dengan memahami biaya produksi dan struktur harga, team leader dapat 

menetapkan harga jual yang kompetitif namun tetap menguntungkan. Mereka 

menganalisis biaya tetap dan variabel, serta memperhitungkan margin keuntungan yang 

diinginkan(Affandy Tampubolon, Khairani Lubis, Elviani, & Kunci, 2022). Team 

leader menggunakan metode seperti cost-plus pricing, di mana harga ditentukan 

berdasarkan biaya produksi ditambah margin keuntungan. Selain itu, mereka juga 

mempertimbangkan harga pasar dan strategi harga pesaing untuk memastikan bahwa 

harga yang ditetapkan tetap kompetitif(Kognisi et al., 2021).  

 

Pengelolaan Persediaan 

Efisiensi penjualan juga bergantung pada pengelolaan persediaan yang baik. Team 

leader menerapkan metode akuntansi seperti FIFO (First In, First Out) atau LIFO (Last 

In, First Out) untuk memastikan persediaan dikelola dengan optimal. Ini membantu 

dalam mengurangi biaya penyimpanan dan menghindari stok barang yang berlebihan. 

Pengelolaan persediaan yang efektif memastikan bahwa produk yang dijual selalu 

tersedia ketika dibutuhkan, tanpa menimbulkan biaya penyimpanan yang 

tinggi(Munyaka & Yadavalli, 2022). Team leader menggunakan teknik seperti just-in-

time inventory untuk meminimalkan persediaan dan meningkatkan efisiensi operasional. 
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Dengan pendekatan ini, mereka dapat mengurangi risiko overstock dan understock, 

yang masing-masing dapat menyebabkan kerugian finansial (Balkhi, Alshahrani, & 

Khan, 2022). 

Evaluasi Promosi dan Diskon 

Promosi dan diskon adalah alat penting untuk meningkatkan penjualan, tetapi 

harus dievaluasi secara cermat untuk memastikan efektivitasnya. Team leader 

menganalisis dampak promosi terhadap penjualan dan keuntungan menggunakan data 

keuangan. Dengan memahami dampak promosi terhadap penjualan dan keuntungan, 

mereka dapat merancang strategi pemasaran yang lebih efektif dan 

efisien(Martowinangun, Sri Lestari, & Karyadi, 2019). Misalnya, team leader dapat 

menggunakan analisis break-even untuk menentukan titik impas dari suatu promosi, 

serta menggunakan data historis untuk memprediksi dampak promosi terhadap 

penjualan. Ini membantu mereka membuat keputusan yang lebih baik tentang kapan dan 

bagaimana melaksanakan promosi untuk memaksimalkan hasil. Selain itu, dengan 

menggunakan data analitis, mereka dapat mengidentifikasi jenis promosi yang paling 

efektif dan menyesuaikan strategi pemasaran untuk fokus pada kegiatan yang 

memberikan ROI tertinggi(Dubas, Hershey, Nijhawan, & Mehta, 2011). 

 

Pengaruh Teknologi dan Digitalisasi 

Dalam era digital, teknologi memainkan peran penting dalam mendukung fungsi 

akuntansi dan penjualan. Di Dancow Fortigrow SBY, team leader menggunakan 

perangkat lunak akuntansi dan sistem manajemen keuangan untuk memantau kinerja 

keuangan dan operasional secara real-time. Ini memungkinkan mereka untuk membuat 

keputusan yang lebih cepat dan lebih akurat (Nurul Fauziyyah, 2022). Sistem ERP 

(Enterprise Resource Planning) memungkinkan integrasi data dari berbagai departemen, 

sehingga memberikan gambaran yang lebih holistik tentang kinerja perusahaan. Dengan 

adanya teknologi ini, team leader dapat mengakses laporan keuangan dan data 

penjualan dengan lebih mudah dan melakukan analisis yang lebih mendalam. Ini juga 

memungkinkan mereka untuk mengotomatisasi banyak proses rutin, sehingga 

mengurangi risiko kesalahan manusia dan meningkatkan efisiensi(Hasdiana, 2018). 

 

Manajemen Sumber Daya yang Efektif 

Integrasi teori akuntansi dalam manajemen sumber daya tidak hanya 

meningkatkan efisiensi penjualan tetapi juga memberikan landasan kuat untuk 

pengelolaan sumber daya yang lebih baik. Di Dancow Fortigrow SBY, peran team 

leader sangat penting dalam mengelola tenaga kerja, aset, dan perencanaan investasi 

secara efektif. 

 

Pengelolaan Tenaga Kerja 

Tenaga kerja adalah salah satu aset terbesar bagi perusahaan(Merriman, 2017). 

Oleh karena itu, pengelolaan tenaga kerja memerlukan perhatian khusus untuk 

memastikan efisiensi maksimal dan kontribusi optimal terhadap perusahaan. Team 

leader menggunakan berbagai teknik akuntansi dan analisis untuk memahami biaya 

tenaga kerja dan produktivitas.  

Pertama, analisis biaya tenaga kerja memungkinkan team leader untuk memahami 

semua biaya yang terkait dengan tenaga kerja, termasuk gaji, tunjangan, pelatihan, dan 

biaya rekrutmen. Dengan data ini, mereka dapat mengidentifikasi area di mana biaya 

dapat dikurangi tanpa mengorbankan produktivitas atau moral karyawan(Prahendratno 
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et al., 2023). Misalnya, jika ditemukan bahwa biaya lembur terlalu tinggi, team leader 

dapat mencari solusi seperti merancang ulang jadwal kerja atau meningkatkan efisiensi 

proses untuk mengurangi kebutuhan lembur. 

Kedua, analisis produktivitas membantu team leader mengukur output per 

karyawan dan membandingkannya dengan standar industri atau target internal. Jika ada 

ketidaksesuaian, mereka dapat mengidentifikasi penyebabnya dan mengambil tindakan 

korektif. Ini mungkin termasuk program pelatihan untuk meningkatkan keterampilan 

karyawan, memperbaiki proses kerja yang tidak efisien, atau menyesuaikan beban 

kerja(Serius, 2022). Program pelatihan dan pengembangan juga merupakan bagian 

integral dari strategi pengelolaan tenaga kerja. Dengan memberikan pelatihan yang 

sesuai, team leader dapat meningkatkan keterampilan dan kemampuan karyawan, yang 

pada gilirannya meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja. Pelatihan ini bisa 

mencakup peningkatan keterampilan teknis, pengembangan kepemimpinan, dan 

program motivasi untuk meningkatkan keterlibatan karyawan(Moses, 2012). 

 

Optimalisasi Penggunaan Aset 

Aset perusahaan, seperti mesin, peralatan, dan properti, merupakan komponen 

vital dalam operasional sehari-hari(Ernst & Young Global Limited, 2022). Team leader 

bertanggung jawab untuk memastikan bahwa aset-aset ini dikelola dengan baik dan 

digunakan secara optimal. Team leader menggunakan data akuntansi untuk memantau 

penggunaan aset dan mengevaluasi efisiensinya. Salah satu alat yang digunakan adalah 

analisis Return on Assets (ROA), yang mengukur seberapa efisien perusahaan 

menggunakan asetnya untuk menghasilkan keuntungan. Dengan ROA, team leader 

dapat mengevaluasi kinerja aset individual dan mengidentifikasi area di mana perbaikan 

diperlukan(Sondra, 2023). Dengan analisis ini, mereka dapat merancang strategi untuk 

meningkatkan utilisasi, seperti menyesuaikan jadwal produksi atau mengalihkan sumber 

daya ke area yang lebih membutuhkan(Penerbitan, Tinggi, Ekonomi, & Yogyakarta, 

2019). 

 

Perencanaan Investasi 

Investasi adalah elemen kunci dalam strategi pertumbuhan perusahaan. Team 

leader menggunakan laporan keuangan dan proyeksi untuk memberikan rekomendasi 

investasi yang tepat guna meningkatkan kapasitas produksi atau efisiensi 

operasional(Hotner, 2016). Salah satu alat utama yang digunakan dalam perencanaan 

investasi adalah analisis Return on Investment (ROI). Dengan ROI, team leader dapat 

mengukur potensi keuntungan dari investasi tertentu dibandingkan dengan biaya yang 

dikeluarkan. Ini membantu dalam memastikan bahwa setiap investasi memberikan nilai 

tambah yang maksimal bagi perusahaan(Andru & Botchkarev, 2011). 

Selain ROI, teknik seperti Net Present Value (NPV) dan Internal Rate of Return 

(IRR) juga digunakan untuk mengevaluasi proyek investasi. NPV mengukur nilai 

sekarang dari arus kas masa depan yang dihasilkan oleh investasi, sedangkan IRR 

adalah tingkat diskonto yang membuat NPV menjadi nol (PRIYONO, 2018). Kedua 

metode ini membantu team leader memahami potensi pengembalian investasi dan 

membuat keputusan yang lebih informasional. Risiko investasi juga harus 

dipertimbangkan. Setiap investasi memiliki tingkat risiko tertentu, baik itu risiko pasar, 

operasional, atau keuangan. Team leader perlu melakukan analisis risiko untuk 

mengidentifikasi dan menilai risiko-risiko ini. Setelah itu, mereka dapat 
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mengembangkan strategi mitigasi risiko, seperti diversifikasi investasi, asuransi, atau 

langkah-langkah pengendalian risiko lainnya(Zaini Miftach, 2018). 

 

Peningkatan Efisiensi Operasional melalui Teknologi 

Teknologi memainkan peran penting dalam mendukung manajemen sumber daya 

yang efektif. Di Dancow Fortigrow SBY, team leader memanfaatkan teknologi untuk 

mengotomatisasi proses, meningkatkan akurasi data, dan memfasilitasi pengambilan 

keputusan yang lebih cepat dan informasional(Harto, Judijanto, Rukmana, & Indonesia, 

2024). Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) adalah salah satu teknologi utama 

yang digunakan. ERP mengintegrasikan berbagai fungsi bisnis, seperti akuntansi, 

produksi, manajemen inventaris, dan sumber daya manusia, ke dalam satu sistem yang 

komprehensif. Ini memungkinkan team leader untuk memiliki gambaran lengkap 

tentang operasi perusahaan dan membuat keputusan yang lebih baik berdasarkan data 

yang akurat dan real-time(Indrayani, 2022). Penggunaan analitik data juga semakin 

penting dalam manajemen sumber daya. Dengan alat analitik, team leader dapat 

menggali wawasan dari data yang ada dan mengidentifikasi tren atau pola yang 

mungkin tidak terlihat dengan metode tradisional(I Wayan Kayun Suwastika, SE., 

Marce Sherly Kase, S.E., Nur Bayti, S.I.Kom., & Diana Wangania, SE., 2023).  

 

Manajemen Keberlanjutan dan Tanggung Jawab Sosial 

Manajemen sumber daya yang efektif juga mencakup aspek keberlanjutan dan 

tanggung jawab sosial(Siswanto, Ridwan, & Ayu, 2022). Di Dancow Fortigrow SBY, 

team leader bertanggung jawab untuk memastikan bahwa praktik bisnis tidak hanya 

menguntungkan tetapi juga berkelanjutan secara lingkungan dan sosial. Dengan 

mengintegrasikan prinsip-prinsip akuntansi hijau, team leader dapat mengukur dan 

melaporkan kinerja lingkungan perusahaan, yang semakin penting bagi para pemangku 

kepentingan. 

Tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) juga menjadi fokus penting. Team 

leader harus memastikan bahwa perusahaan memberikan kontribusi positif kepada 

masyarakat sekitar dan mematuhi standar etika bisnis(Siahaan, 2022). Ini mungkin 

melibatkan inisiatif seperti program pengembangan komunitas, dukungan pendidikan, 

dan praktek kerja yang adil. Dengan melakukan ini, perusahaan tidak hanya 

meningkatkan reputasi tetapi juga membangun hubungan yang kuat dengan masyarakat 

dan meningkatkan keterlibatan karyawan(Fatmawatie, 2017) 

 

SIMPULAN 

Dalam lingkungan bisnis yang kompetitif, efisiensi penjualan dan manajemen 

sumber daya menjadi elemen kunci keberhasilan. Di Dancow Fortigrow SBY, peran 

team leader sangat penting dalam mengintegrasikan teori akuntansi untuk meningkatkan 

efisiensi tersebut. Team leader bertanggung jawab untuk menyusun dan memantau 

anggaran serta mengidentifikasi peluang penghematan tanpa mengorbankan kualitas 

produk atau layanan. Mereka menggunakan alat akuntansi seperti analisis varians dan 

cost-benefit analysis untuk memastikan pengeluaran sesuai dengan anggaran yang telah 

ditetapkan. 

Selain itu, team leader menjamin bahwa laporan keuangan, termasuk laporan laba 

rugi, neraca, dan arus kas, disusun dengan benar dan tepat waktu. Analisis data 

keuangan ini membantu manajemen dalam membuat keputusan strategis yang lebih 

baik. Dalam hal kinerja penjualan, team leader menggunakan teknik akuntansi untuk 
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menganalisis tren penjualan, mengevaluasi profitabilitas produk, dan mengembangkan 

strategi peningkatan penjualan. Alat seperti analisis rasio dan break-even analysis 

digunakan untuk menilai efektivitas strategi penjualan dan promosi. 

Penentuan harga jual yang tepat juga menjadi tanggung jawab team leader. 

Mereka menetapkan harga jual yang kompetitif dengan menggunakan metode seperti 

cost-plus pricing dan target costing, berdasarkan biaya produksi dan struktur harga. 

Dalam pengelolaan persediaan, team leader menerapkan metode akuntansi seperti FIFO 

atau LIFO untuk mengelola persediaan secara optimal, mengurangi biaya penyimpanan, 

dan memastikan ketersediaan produk. 

Evaluasi promosi dan diskon dilakukan dengan menggunakan data keuangan 

untuk menilai efektivitas promosi dan diskon, serta menentukan strategi pemasaran 

yang memberikan ROI tertinggi. Teknologi juga berperan penting dalam mendukung 

fungsi akuntansi dan penjualan. Team leader memanfaatkan teknologi seperti perangkat 

lunak akuntansi dan sistem ERP untuk memantau kinerja keuangan dan operasional 

secara real-time, yang memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih cepat dan 

akurat. 

Pelatihan dan pengembangan tim juga menjadi fokus utama. Team leader 

memberikan pelatihan kepada anggota tim tentang prinsip-prinsip akuntansi dasar dan 

penerapannya, serta keterampilan analitis dan penggunaan alat akuntansi digital. 

Manajemen sumber daya yang efektif melibatkan pengelolaan tenaga kerja, aset, dan 

investasi dengan menggunakan data akuntansi untuk meningkatkan produktivitas dan 

efisiensi operasional. Teknik seperti analisis produktivitas dan Return on Assets (ROA) 

digunakan untuk mengoptimalkan penggunaan aset dan tenaga kerja. 

Akhirnya, manajemen keberlanjutan dan tanggung jawab sosial juga menjadi 

bagian penting dari peran team leader. Mereka menerapkan praktik bisnis yang 

berkelanjutan secara lingkungan dan sosial, serta memastikan bahwa perusahaan 

mematuhi standar etika bisnis. Secara keseluruhan, integrasi teori akuntansi oleh team 

leader di Dancow Fortigrow SBY tidak hanya meningkatkan efisiensi penjualan dan 

pengelolaan sumber daya, tetapi juga memperkuat daya saing perusahaan di pasar. 

Dengan pemahaman yang mendalam dan penerapan strategi berbasis data akuntansi, 

team leader dapat membawa perusahaan menuju tingkat kesuksesan yang lebih tinggi. 
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