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ABSTRAK  

Dampak dari pembatasan nasional berskala besar pada masa pandemi Covid-19 terhadap berbagai 

sektor di dunia terutama pada sektor ekonomi. Indonesia didominasi oleh UMKM yang menjadi 

tulang punggung perekonomian nasional. Dengan hal ini para pelaku usaha UMKM dituntut agar 

dapat beradaptasi pada situasi pandemi untuk mempertahankan dan meningkatkan kerjasama 

dalam keberlangsungan keberlanjutan usaha. Selain dampak dari pasca pandemic yang terjadi 

adalah tingginya produk – produk impor yang masuk, perilaku belanja online, serta produk yang 

dihasilkan kurang fasionable. Penelitian ini bertujuan untuk mengalisis pengaruh self efficacy 

terhadap kinerja IKM Kulit di Kabupaten Magetan yang dimediasi resiliensi. Penelitian ini 

merupakan kuantitatif, dengan responden IKM Kulit di Kabupaten Magetan yang masih bertahan 

pasca pandemic covid-19. Data diperoleh dari 138 responden diolah menggunakan analisis regresi 

SEM dengan alat analisis SEM PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa  variabel Self Efficacy 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kinerja IKM Kulit di Kabupaten Magetan yang 

dimediasi oleh Resiliensi. 

 

Kata Kunci: self efficacy, kinerja, resiliensi. 

  
ABSTRACT   

The impact of large-scale national restrictions during the Covid-19 pandemic on various sectors 

in the world, especially in the economic sector. Indonesia is dominated by MSMEs which are the 

backbone of the national economy. With this, MSME business actors are required to be able to 

adapt to a pandemic situation to maintain and improve cooperation in business sustainability. In 

addition to the impact of the post-pandemic that occurred was the high number of imported 

products entering, online shopping behaviour, and the products produced were less fashionable. 

This study aims to analyse the effect of self efficacy on the performance of Leather SMEs in 

Magetan Regency mediated by resilience. This research is quantitative, with respondents of 

Leather SMEs in Magetan Regency who are still surviving after the Covid-19 pandemic. Data 

obtained from 138 respondents were processed using SEM regression analysis with SEM PLS 

analysis tools. The results showed that the Self Efficacy variable has a significant effect on the 

performance of leather SMEs in Magetan Regency which is mediated by resilience. 
 

Keywords: self efficacy, performance, resilience.  

  

PENDAHULUAN  

Pandemi Covid-19 memberikan 

dampak terhadap berbagai sektor di 

dunia terutama pada sektor ekonomi. 

Indonesia didominasi oleh UMKM 

yang menjadi tulang punggung 

perekonomian nasional juga terdampak 

serius bukan hanya pada aspek produksi 

dan pendapatan mereka saja, namun 

juga pada jumlah tenaga kerja yang 
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harus dikurangi dikarenakan pandemi 

ini (Hardilawati, 2020). Dalam situasi 

pandemi, menurut Kemenkop UKM 

ada sekitar 37.000 UMKM yang 

memberikan laporan bahwa mereka 

terdampak sangat serius dengan adanya 

pandemi ini ditandai dengan, 56 persen 

melaporkan terjadi penurunan 

penjualan, 22 persen melaporkan 

permasalahan pada aspek pembiayaan, 

15 persen melaporkan pada masalah 

distribusi barang dan 4 persen 

melaporkan kesulitan mendapatkan 

bahan baku mentah (Pakpahan, 2020). 

Dengan hal ini para pelaku usaha 

UMKM dituntut agar dapat beradaptasi 

pada situasi pandemi untuk 

mempertahankan dan meningkatkan 

kerjasama dalam keberlangsungan 

keberlanjutan usaha.  

Setelah dampak yang terjadi 

setelan pandemic yang terjadi adalah 

gempuran produk – produk impor. 

Negara Indonesia secara aktif 

melakukan kegiatan ekspor dan impor 

ke berbagai negara. Peningkatan ekspor 

akan berdampak pada penyerapan 

tenaga kerja di dalam negeri dengan 

demikian terjadi peningkatan daya beli 

masyarakat. Namun apabila nilai impor 

tinggi, maka produksi dalam negeri 

akan berkurang dan berdampak pada 

pemutusan hubungan kerja, sehingga 

pengangguran meningkat dan daya beli 

masyarakat mengalami penurunan 

(Amir, 2013).  Selain masalah produk 

impor, sebelum pandemi persepsi dan 

variabel psikologis memiliki pengaruh 

yang menguntungkan dan substansial 

terhadap perilaku pembelian internet 

(belanja online) masyarakat Indonesia. 

Disaat pandemi, terjadi pergeseran 

preferensi konsumen untuk belanja 

online. Dengan adanya teknologi 

digital dimana pembeli dapat membeli 

secara online ini di percaya dapat 

membantu memudahkan mereka dalam 

melakukan tugas di semua bidang 

kehidupan, termasuk ritel. Akan tetapi 

IKM Kulit di Kabupaten Magetan 

belum semua dapat menjalankan online 

shop.  

 Selain itu, IKM di Kabupaten 

Magetan juga memiliki sejumlah 

hambatan dalam bersaing di industri 

fesyen karena produknya kurang 

fasionable. Konsumen lebih banyak 

berpikir tentang apakah suatu produk 

pakaian enak dipakai, fasionable, dan 

harganya cocok tidak dan kebutuhan 

orang Indonesia akan fesyen sangat 

beragam. Masalah IKM di Kabupaten 

Magetan yaitu bagaimana bisa 

mendapatkan bahan-bahan baku fesyen 

dengan mudah dan harga yang bisa 

bersaing. 

 Industri Kecil Menengah 

(IKM) kulit di Kabupaten Magetan juga 

berpotensi mengalami dampak dari 

situasi pandemi Covid-19 hal ini 

ditandai dengan jumlah IKM yang 

terdampak. Terlebih di masa pandemi 

Covid-19, desa-desa di Kabupaten menjadi 

arena yang juga terdampak cukup berat, 

khususnya di bidang ekonomi dan sosial, 

mulai dari return migration akibat korban 

PHK, menurunnya ekonomi lokal di 

berbagai sektor, IKM, akses pendidikan 

yang terbentur pada infrastruktur jaringan 

komunikasi hingga munculnya berbagai 

kasus di tingkat lokal baik KDRT hingga 

meningkatnya angka kehamilan di masa 

pandemi (Sujito & Dinda, 2020). 

Terhambatnya aktivitas ekonomi 

daerah di Kabupaten Magetan yang 

bertumpu pada sekor industri kerajinan. 

Sebelum pandemi wilayah di Kabupaten 

Magetan sudah dihadapkan pada 

berbagai permasalahan dan tantangan 

terkait pembangunan desa dan 

pemberdayan masyarakat yang 

berkaitan dengan perindustrian. 

Kehadiran pandemi yang menimbulkan 

dampak dan kerentanan multidimensi 
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telah menambah beban dan tantangan. 

Terdampaknya sektor industri kerajinan 

berdampak pada sektor-sektor lainnya, 

baik UMKM, IKM,  Pertanian, 

Perikanan, perdagangan, kesenian dan 

budaya, hingga kolapsnya industri, PHK 

dan arus balik dari kota ke desa. Hal ini 

ikut berimbas pada industri kerajinan 

dan para pelaku IKM di Kabupaten 

Magetan, ketiadaan pembeli yang hadir 

menyebabkan para pelaku IKM lokal 

tidak dapat memasarkan hasil produksi 

mereka. Serta perubahan minat belanja 

dari masyarakat melalui online shop. 

Menurut Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Magetan 

banyak IKM yang terkena dampak 

penyebaran Corona. Terhambatnya 

akses pasar akibat pandemi dan 

terbatasnya jumlah pembeli di masa 

pandemi juga membuat beberapa IKM 

kulit di di Kabupaten Magetan kesulitan 

memasarkan hasil kerajinannya. 

Seluruh pelaku usaha IKM  di 

Kabupaten Magetan merasakan dampak 

dari pandemi ini, terutama pada sektor 

usaha kerajinan kulit yang merupakan 

produk unggulan. Oleh karena itu, 

perlunya usaha IKM  kulit di Kabupaten 

Magetan beradaptasi pada situasi pasca 

Covid,  gempuran produk – produk 

import, peralihan minat belanja melalui 

online shop serta upaya memproduksi 

produk-produk yang fasionable 

mengikuti selera konsumen  dan 

mempertahankan usaha guna 

melangsungkan keberlanjutan usaha. 

Hal tersebut membutuhkan efikasi diri 

yang menandakan keyakinan individu 

terhadap kemampuannya sendiri untuk 

melakukan sesuatu tindakan yang 

diperlukan untuk mencapai kinerja 

tertentu (Hong et al., 2022). 

Unsur yang tidak dapat 

dipisahkan dari keberhasilan sebuah 

organisasi adalah kinerja. Kinerja 

perusahaan yang baik akan 

mengindikasikan keberhasilan bagi 

perusahaan tersebut (Fatima & Elbanna, 

2020). Oleh karena itu, pengukuran 

kinerja suatu perusahaan sangat 

penting dan berguna untuk 

membandingkan kinerja perusahaan 

periode lalu dan periode yang akan 

datang, sehingga dapat diketahui, kinerja 

mengalami perbaikan atau sebaliknya 

mengalami penurunan (Martini & 

Suardana, 2019). 

Selain efikasi diri, faktor lain 

yang dapat berdampak pada kinerja 

perusahaan pasca Pandemi Covid-19 

adalah resiliensi. Resiliensi membuat 

hidup individu menjadi lebih kuat, 

artinya, resiliensi akan membuat 

seseorang berhasil menyesuaikan diri 

dalam berhadapan dengan kondisi yang 

tidak menyenangkan, serta dapat 

mengembangkan kompetensi sosial, 

akademis, vikasional sekalipun berada 

di kondisi stres hebat yang inheren 

dalam kehidupan dewasa ini. Resiliensi 

sebagai komponen modal psikologis 

(Hayat et al., 2021). 

.   

KAJIAN PUSTAKA  

Teori Kinerja Perusahaan  

Kinerja perusahaan (organisasi) 

merupakan sesuatu yang dihasilkan oleh 

perusahaan dalam periode tertentu 

dengan mengacu pada standar yang 

ditetapkan (Mangkunegara, 2014). 

Kinerja atau performance perusahaan 

(organisasi) merupakan gambaran 

mengenai tingkat pencapaian 

pelaksanaan suatu program kegiatan atau 

kebijakan dalam mewujudkan sasaran, 

tujuan visi dan misi organisasi yang 

dituangkan melalui perencanaan strategi 

suatu organisasi (Rivai, 2014). 

Tujuan pengukuran kinerja 

perusahaan (organisasi) adalah untuk 

menghasilkan data, apabila data tersebut 

dianalisis secara tepat akan memberikan 

informasi yang akurat bagi manajemen 
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dalam pengambilan keputusan untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan. 

Menurut Yuwono (2015) manfaat sistem 

pengukuran kinerja perusahaan 

(organisasi) yang baik adalah:1) 

Menelusuri kinerja terhadap harapan 

pelanggan sehingga akan membawa 

perusahaan lebih dekat pada 

pelanggannya dan membuat seluruh 

orang yang dalam organisasi terlibat 

dalam upaya memberikan kepuasan 

pelanggan. 2) Memotivasi pegawai 

untuk melakukan pelayanan sebagai 

mata rantai pelanggan dan pemasok 

internal. 3) Mengidentifikasi berbagai 

pemborosan sekaligus mendorong 

upaya-upaya pengurangan terhadap 

pemborosan tersebut (reduction of 

waste). 4) Membuat tujuan strategis yang 

biasanya masih kabur menjadi lebih 

konkret, sehingga mempercepat proses 

pembelajaran organisasi. 5) Membangun 

konsensus untuk melakukan suatu 

perubahan dengan memberi “reward” 

atas perilaku yang diharapkan tersebut. 

Dapat disimpulkan kinerja perusahaan 

(organisasi) adalah suatu hasil yang 

dapat dilakukan dan yang dapat dicapai 

oleh perusahaan. 

 

 

 

Teori Self Efficacy 

Teori self-eficacy merupakan 

cabang dari Social Cognitive Theory 

yang dikemukakan oleh Bandura 

(dikenal dengan Social Learning 

Theory). Keyakinan seseorang terhadap 

kemampuan yang dimiliki untuk 

mengontrol fungsi diri dan 

lingkungannya dinamakan self efficacy 

(Feist & Feist, 2014). Self efficacy adalah 

keyakinan bahwa seseorang mampu 

melakukan suatu perilaku dengan baik 

(Friedman & Schustack, 2014). 

Indikator yang digunakan untuk 

mengukur efikasi diri yaitu kepercayaan 

diri akan kemampuan mengelola usaha, 

kepemimpinan sumber daya manusia, 

kematangan mental dalam usaha, dan 

merasa mampu memulai usaha (Gaddam, 

2008). Adalah sebagai berikut: 1) 

Kepercayaan diri akan kemampuan 

mengelola usaha. Kepercayaan diri akan 

kemampuan mengelola usaha 

merupakan suatu keyakinan terhadap 

kemampuan diri sendiri untuk mengelola 

dan mengembangkan suatu usaha. 2) 

Kepemimpinan sumber daya manusia. 

Kepemimpinan sumber daya manusia 

merupakan suatu tindakan memimpin 

sumber daya manusia dengan 

menetapkan suatu penyusunan strategi, 

pengalokasian sumber daya, 

pengembangan pendidikan dan pelatihan 

dalam sumber daya manusianya. 3) 

Kematangan mental dalam usaha. 

Kematangan mental merupakan suatu 

tindakan atau pola fikir yang dapat 

dikendalikan dan disituasikan dalam 

menjalankan suatu usaha. Sehingga jika 

terjadi suatu masalah maka dapat 

diselesaikan dengan baik. 4) Merasa 

mampu memulai usaha. Perasaan mampu 

memulai usaha dapat dirasakan oleh 

siapapun, tetapi perasaan ini harus 

dirasakan dengan perencanan dan 

kematangan yang sesuai akan 

kemampuan memulai suatu usaha 

tersebut. 

 

Teori Resiliensi 

Resiliensi menurut Connor & 

Davidson (2003) yaitu kemampuan 

seseorang dalam mewujudkan kualitas 

personal sebagai usaha untuk 

mengembangkan kemampuan dalam 

menghadapi kesulitan. Hal ini 

diperjelas oleh Reivich & Shatte 

(2002) bahwa resiliensi diartikan 
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sebagai kemampuan seseorang untuk 

dapat menyelesaikan masalah, 

beradaptasi, dan bertahan dalam 

keadaan yang sulit. 

Aspek-aspek resiliensi 

menurut Connor & Davidson (2003) 

terdiri dari lima aspek, berikut adalah 

aspek-aspek tersebut: 1) Personal 

competence, high standards, and 

tenacity. Merupakan faktor yang 

mendukung seseorang untuk terus 

maju terhadap tujuan saat orang 

tersebut mengalami tekanan atau 

adversity. 2) Trust in one’s insticts, 

tolerance of negative affect, and 

strenghthening effects of stress. Aspek 

ini berfokus pada ketenangan, 

keputusan, dan ketepatan saat 

menghadapi stres. 3) Positive 

acceptance of change, and secure 

relationship. Hal ini berkaitan dengan 

adaptasi dan hubungan baik dengan 

orang lain yang dimiliki oleh individu. 

4) Control. Aspek ini berfokus pada 

kontrol dalam mencapai tujuan dan 

kemampuan untuk mendapatkan 

bantuan dari orang lain ataupun 

dukungan sosial. 5) Spiritual 

Influences. Merupakan kepercayaan 

seseorang pada tuhan atau nasib. 

Dimana individu menggantungkan 

dirinya kepada tuhan dan nasib yang 

telah digariskan. 

HIPOTESIS 

H1: Self efficacy berpengaruh signifikan 

terhadap resilience IKM kulit di   

Kabupaten Magetan. 

H2: Self efficacy berpengaruh terhadap 

kinerja IKM kulit di Kabupaten 

Magetan. 

H3:  Resilience berpengaruh terhadap 

kinerja IKM kulit di Kabupaten 

Magetan. 

H4: Self efficacy berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja IKM kulit 

di Kabupaten Magetan yang dimediasi 

oleh resiliensi 

 

 
    

        Gambar 1 Kerangka Konseptual  

METODE PENELITIAN  

Jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif deskriptif dengan 

menggunakan metode survei, yakni 

pengamatan dan penyelidikan secara 

kritis untuk mendapatkan keterangan 

yang tepat terhadap suatu persoalan dan 

obyek tertentu di daerah kelompok 

komunitas atau lokasi tertentu akan 

ditela’ah (Ruslan, 2014). Variabel 

penelitian ini yaitu variabel bebas adalah 

self efficacy (X), variabel 

mediasi/interveninf adalah Resiliensi 

(Z), sedangakan variabel dependen 

adalah Kinerja (Y). 

Sampel pada penelitian ini 

didapat dengan menggunakan metode 

probability sampling. Probability 

sampling adalah Teknik pengambilan 

sampel yang memberikan peluang bagi 

setiap unsur populasi dipilih menjadi 

sampel. Sampel dalam penelitian ini 

adalah sebagian IKM kulit di Kabupaten 

Magetan yang dihitung dengan rumus 

Slovin. 

Metode pengambilan sample 

dalam penelitian ini adalah probability 

sampling dengan teknik simple random 

sampling. Dikatakan simple atau 

sederhana dikarenakan pengambilan 

sampel dan populasi dilakukan secara 

acak tanpa memperhatikan strata yang 

ada dalam populasi ini dengan 

menggunakan no undian.  

Sampel sebanyak 138 ini adalah 

IKM kulit di Kabupaten Magetan 

dimana untuk pengisian kueisoner akan 
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dilakukan oleh pengelola atau pemilik 

atau manajer setiap IKM kulit di 

Kabupaten Magetan. 

  

  

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Hasil 

Pada penelitian ini, kuesioner 

disebarkan kepada pengelola atau 

pemilik atau manajer setiap IKM kulit di 

Kabupaten Magetan. Kuesioner yang 

terjawab lengkap dan layak dianalisis 

dalam penelitian ini sebanyak 138 

kuesioner. Dari persebaran angket yang 

telah dilakukan bahwa responden dalam 

penelitian ini sebagian besar laki-laki 

sebanyak 106 (76,8%) responden dan 

perempuan sebanyak 32 (23,2%) 

responden. Hal ini menunjukkan bahwa 

jenis kelamin pengelola atau pemilik 

atau manajer setiap IKM kulit di 

Kabupaten Magetan kebanyakan adalah 

kaum laki-laki yang memimpin 

perusahaan. 

 Responden dalam penelitian ini 

adalah terbanyak berusia antara 36-45 

tahun sebanyak 54 (39,1%) responden 

dan sebagian kecil berusia 17-25 tahun  

sebanyak 4 (2,9%) responden. Hal ini 

menunjukkan bahwa umur sebagian 

pengelola atau pemilik atau manajer 

setiap IKM kulit di Kabupaten Magetan 

mayoritas pada usia dewasa pertengahan. 

Dari segi tingkat Pendidikan 

responden dalam penelitian ini adalah 

terbanyak berpendidikan SLTA sebanyak 

43 (31,2%) responden dan sebagian kecil 

berpendidikan SD sebanyak 3 (2,2%) 

responden. Hal ini menunjukkan bahwa 

dari segi pendidikan, pengelola atau 

pemilik atau manajer setiap IKM kulit di 

Kabupaten Magetan kebanyakan 

mempunyai pendidikan tingkat 

menengah. Serta rentang waktu berusaha 

terbanyak lama usaha 5-10 tahun 

sebanyak 75 (54,3%) responden dan 

sebagian kecil lama usahanya  0- 5 tahun 

sebanyak 30 (21,7%) responden. Hal ini 

menunjukkan bahwa dari segi lama 

usaha sebagian besar pengelola atau 

pemilik atau manajer setiap IKM kulit di 

Kabupaten Magetan sudah cukup lama. 

 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Uji validitas digunakan untuk 

mengukur validitas suatu pertanyaan. 

Suatu kuesioner dikatakan reliabel atau 

dapat dipercaya apabila tanggapan 

responden terhadap pertanyaan-

pertanyaan dalam kuesioner ternyata 

konsisten atau stabil dari waktu ke 

waktu. Berikut hasil uji validitas dan 

reliabilitas disajikan pada Tabel 1. 

Tabel 1 

Hasil Uji Validitas Item-item Variabel 
Variabel AVE Nilai  

Kritis 

Keterangan 

Self 

Efficacy 
0,644 

0,5 Valid 

Resiliensi  0,622 0,5 Valid 

Kinerja 

IKM Kulit 
0,607 

0,5 Valid 

 

Pada table 1 dapat diketahui bahwa nilai 

rxy > 0,5, sehingga seluruh item-item 

pertanyaan pada variabel Self Efficacy, 

Resiliensi, dan Kinerja IKM Kulit adalah 

valid. 

 

Tabel 2 

Hasil Uji Reliabilitas 
Variabel Cronbach 

 Alpha 

Nilai  

Kritis 

Keterangan 

Self Efficacy 0,967 0,7 Reliabel 

Resiliensi  0,931 0,7 Reliabel 

Kinerja 

IKM Kulit 
0,988 

0,7 
Reliabel 

 

Dari Tabel 2 diketahui bahwa 

koefisien Cronbach's Alpha > 0,7, 

sehingga seluruh item-item pertanyaan 

pada variabel Self Efficacy, Resiliensi, 

dan Kinerja IKM Kulit adalah reliabel. 
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Hasil Uji Validitas Diskriminan 

Hasil perhitungan Fornel-Larcker 

Criterion menunjukan nilai akar AVE 

setiap konstruk lebih besar daripada nilai 

korelasi antar satu konstruk dengan 

konstruk lainnya, maka validitas 

diskriminan dinyatakan baik. 

Tabel 3 

Hasil Uji Validitas Fornel-Larcker 

Criterion 

Varia 

bel 
X Y Z 

rho 

A 

Sqrt 

rho A 

Ketera 

ngan 

X 0,802     0,969 0,984 
Valid 

Y 0,904 0,779   0,938 0,969 
Valid 

Z 0,903 0,874 0,788 0,988 0,994 
Valid 

 

Hasil perhitungan Fornel-Larcker 

Criterion menunjukan nilai akar rho A 

setiap konstruk lebih besar daripada nilai 

korelasi antar satu konstruk dengan 

konstruk lainnya, maka validitas 

diskriminan dinyatakan baik. 

 

Hasil Uji Besaran Efek (f2) 

 Besaran efek mengukur 

perubahan dalam koefisien determinasi 

ketika konstruk eksogen tertentu 

dihilangkan dari model, untuk 

mengevaluasi apakah konstruk yang 

dihilangkan memiliki dampak substantif 

terhadap konstruk endogen. Menurut 

Cohen (1988), panduan untuk mengukur 

efek f2 variabel eksogen adalah sebagai 

berikut: 0,02 berarti kecil, 0,15 sedang, 

dan 0,35 besar. Nilai f2 dapat diketahui 

dari rumus (Sarwono, 2015). 

Tabel 4 

Hasil Uji Besaran Efek (f2) 

Variabel f2 Kategori 

Self Efficacy – Y 0,429 Besar 

Resiliensi – Y 0,110 Sedang 

 

 Dari tabel 4 di atas diketahui 

bahwa semua variabel memiliki 

pengaruh besar dan sedang dalam model 

struktural. 

 

Hasil Partial Least Square (PLS) 

 Analisis dalam penelitian ini 

adalah analisis Partial Least Square 

(PLS). Analisis ini digunakan untuk 

mengetahui pengaruh antar variabel Self 

Efficacy dan Resiliensi terhadap Kinerja 

IKM Kulit. 

Tabel 5 

Hasil Partial Least Square (PLS) 

Variabel 
Koefisien 

Regresi 
t-hitung P-value 

Self Efficacy (X) 

- Resiliensi (Z) 
0,903 26,677 0,000 

Self Efficacy (X) 
- Kinerja IKM 

Kulit (Y) 

0,620 8,124 0,000 

Resiliensi (Z) - 
Kinerja IKM 

Kulit (Y) 

0,314 3,907 0,000 

X – Z- Y 0,283 3,967 0,000 

N  :   138 

 

 Pada persamaan di atas dapat 

dilihat pengaruh pengaruh Self Efficacy 

dan Resiliensi terhadap Kinerja IKM 

Kulit. 

 

Pengujian Hipotesis 

Hipotesis 1  

Dengan taraf nyata (probabilitas) 

= 5% = 0,05 dan dari hasil Regresi SEM 

diperoleh t-hitung = 26,677. Berdasarkan 

hasil olah data diperoleh nilai t-hitung 

(26,677) > t-tabel (1,96), maka 

disimpulkan bahwa variabel Self Efficacy 

(X) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Resiliensi (Z). 

 

Hipotesis 2  

 Dengan taraf nyata (probabilitas) 

= 5% = 0,05 dan dari hasil Regresi SEM 

diperoleh t-hitung = 8,124. Berdasarkan 

hasil olah data diperoleh nilai t-hitung 

(8,124) > t-tabel (1,96), maka disimpulkan 

bahwa variabel Self Efficacy (X) 

berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja IKM Kulit (Y). 
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Hipotesis 3  

 Dengan taraf nyata (probabilitas) 

= 5% = 0,05 dan dari hasil Regresi SEM 

diperoleh t-hitung = 3,907. Berdasarkan 

hasil olah data diperoleh nilai t-hitung 

(3,907) < t-tabel (1,96), maka disimpulkan 

bahwa variabel Resiliensi (Z) 

berpengaruh positif dan signifikan 

Kinerja IKM Kulit (Y). 

 

Hipotesis 4  

 Dengan taraf nyata (probabilitas) 

= 5% = 0,05 dan dari hasil Regresi SEM 

diperoleh t-hitung = 2,470. Berdasarkan 

hasil olah data diperoleh nilai t-hitung 

(3,967) > t-tabel (1,96), maka disimpulkan 

bahwa variabel Self Efficacy (X) 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

IKM Kulit (Y) yang dimediasi oleh 

Resiliensi (Z). 

Pembahasan 

1. Pengaruh Self Efficacy terhadap 

Resiliensi 

Berdasarkan hasil regresi SEM 

diperoleh angka t-hitung = 26,677 

sedangkan hasil olah data diperoleh nilai 

t-hitung (26,677) > t-tabel (1,96). Hasil 

analisis menunjukkan bahwa variabel 

Self Efficacy mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Resiliensi 

IKM Kulit di Kabupaten Magetan. Hal 

ini dapat diartikan, jika Self Efficacy 

meningkat, maka Resiliensi IKM Kulit di 

Kabupaten Magetan akan mengalami 

peningkatan yang signifikan. 

 

2. Pengaruh Self Efficacy terhadap 

Kinerja IKM Kulit 

Berdasarkan hasil regresi SEM 

diperoleh angka t-hitung = 8,124 

sedangkan hasil olah data diperoleh nilai 

t-hitung (8,124) > t-tabel (1,96). Hasil 

analisis menunjukkan bahwa variabel 

Self Efficacy mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja 

IKM Kulit di Kabupaten Magetan. Hal 

ini dapat diartikan, jika Self Efficacy 

meningkat, maka Kinerja IKM Kulit di 

Kabupaten Magetan akan mengalami 

peningkatan yang signifikan. 

 

3. Pengaruh Resiliensi terhadap 

Kinerja IKM Kulit 

Berdasarkan hasil regresi SEM 

diperoleh angka t-hitung = 3,907. 

Berdasarkan hasil olah data diperoleh 

nilai t-hitung (3,907) < t-tabel (1,96). Hasil 

analisis menunjukkan bahwa variabel 

Resiliensi mempunyai pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja IKM 

Kulit di Kabupaten Magetan. Hal ini 

dapat diartikan, jika Resiliensi 

meningkat, maka Kinerja IKM Kulit di 

Kabupaten Magetan akan mengalami 

peningkatan yang signifikan. 

 

4. Pengaruh Self Efficacy terhadap 

Kinerja IKM Kulit Melalui 

Resiliensi 

Berdasarkan hasil regresi SEM 

diperoleh angka t-hitung = 2,470. 

Berdasarkan hasil olah data diperoleh 

nilai t-hitung (3,967) > t-tabel (1,96). Hasil 

analisis menunjukkan bahwa variabel 

Self Efficacy mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap Kinerja IKM Kulit di 

Kabupaten Magetan yang dimediasi oleh 

Resiliensi. Hal ini dapat diartikan, jika 

Self Efficacy meningkat, Resiliensi juga 

meningkat, maka Kinerja IKM Kulit di 

Kabupaten Magetan akan mengalami 

peningkatan yang signifikan. 

  

PENUTUP  

Kesimpulan 

 Dari hasil analisis data dan 

pembahasan penelitian yang dilakukan. 

Maka kesimpulan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel Self Efficacy 
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mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Resiliensi IKM 

Kulit di Kabupaten Magetan. Hal ini 

dapat diartikan, jika Self Efficacy 

meningkat, maka Resiliensi IKM 

Kulit di Kabupaten Magetan akan 

mengalami peningkatan yang 

signifikan. 

2. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel Self Efficacy 

mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja IKM 

Kulit di Kabupaten Magetan. Hal ini 

dapat diartikan, jika Self Efficacy 

meningkat, maka Kinerja IKM Kulit 

di Kabupaten Magetan akan 

mengalami peningkatan yang 

signifikan. 

3. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel Resiliensi 

mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja IKM 

Kulit di Kabupaten Magetan. Hal ini 

dapat diartikan, jika Resiliensi 

meningkat, maka Kinerja IKM Kulit 

di Kabupaten Magetan akan 

mengalami peningkatan yang 

signifikan. 

4. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel Self Efficacy 

mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap Kinerja IKM Kulit di 

Kabupaten Magetan yang dimediasi 

oleh Resiliensi. Hal ini dapat 

diartikan, jika Self Efficacy 

meningkat dan Resiliensi juga 

meningkat, maka Kinerja IKM Kulit 

di Kabupaten Magetan akan 

mengalami peningkatan yang 

signifikan. 
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