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ABSTRACT 

PT. ABC, which operates in the tire manufacturing sector, is one of the companies engaged in producing 
tires for both motorbikes and cars in Indonesia. In its activities, the company really needs the main 
component, namely human resources. Of course, in managing human resources to function according to 
the organization's expectations. The company needs to pay attention to PT's job satisfaction. ABC is 
engaged in tire manufacturing. In 2022 – 2023 at PT. ABC has a high level of employee absenteeism and 
indicates low employee job satisfaction. This research aims to determine the influence of the physical work 
environment and workload on job satisfaction of employees in the machine maintenance section of PT. ABC 
is engaged in tire manufacturing both partially and simultaneously. The research method used is a 
quantitative method. The data collection technique in this research was through distributing questionnaires 
to a total of 50 machine maintenance employees. Data analysis using multiple linear regression analysis 
and coefficient of determination. The results of this research show that the physical work environment and 
workload partially influence employee job satisfaction, in addition the physical work environment and 
workload simultaneously influence the job satisfaction of employees in the machine maintenance section of 
PT. ABC is engaged in tire manufacturing. Thus, it can be concluded that when company management pays 
attention to the welfare of each employee, this can have an effect on high employee job satisfaction. 
Keywords: Physical Work Environment, Workload, Job Satisfaction. 

 
ABSTRAK 

PT. ABC yang bergerak di bidang manufaktur ban, termasuk salah satu perusahaan yang bergerak 
memproduksi ban baik motor maupun mobil di indonesia. Dalam kegiatannya, pihak perusahaan sangat 
membutuhkan komponen utama, yaitu sumber daya manusia. Tentu saja dalam mengatur sumber daya 
manusia untuk berfungsi sesuai harapan organisasi. Pihak perusahaan perlu memperhatikan kepuasan kerja 
PT. ABC yang bergerak di bidang manufaktur ban tersebut. Pada tahun 2022 – 2023 di PT. ABC terdapat 
tingkat tidak hadirnya karyawan yang tinggi dan mengindikasikan rendahnya kepuasan kerja karyawan. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari lingkungan kerja fisik dan beban kerja terhadap 
kepuasan kerja karyawan bagian pemeliharaan mesin PT. ABC yang bergerak di bidang manufaktur ban 
baik secara parsial maupun simultan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Teknik 
pengumpulan data pada penelitian ini adalah melalui penyebaran kuisioner dengan jumlah responden 
sebanyak 50 karyawan bagian pemeliharaan mesin. Analisis data dengan menggunakan analisis regresi 
linear berganda dan koefisien determinasi. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja fisik 
dan beban kerja secara parsial berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan, selain itu lingkungan kerja 
fisik dan beban kerja secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan bagian pemeliharaan 
mesin PT. ABC yang bergerak di bidang manufaktur ban. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 
ketika pihak pengelola perusahaan memperhatikan kesejahteraan setiap karyawan, maka hal tersebut dapat 
berpengaruh terhadap tingginya kepuasan kerja karyawan. 
Kata kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Beban Kerja, Kepuasan Kerja. 
 
PENDAHULUAN 

Saat iini iseiring idengan isemakin 
imajunya iteknologi, ipekerjaan 
imanusia imulai itergantikan ioleh 
irobot iatau imesin, inamun imeskipun i 

 
teknologi iberkembang ipesat, isemua 
iitu itidak iterlepas idari iperan 
imanusia, ikarena imanusialah iyang 
imenjadi ifaktor ipenggeraknya 
i(Haryani, i2021). iSetiap iorganisasi 
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isulit iuntuk imenjalankan iaktivitasnya 
itanpa iada iorang-orang ididalamnya, 
imaka idari iitu iorganisasi isangat 
imembutuhkan isumber idaya imanusia 
iyang ikompetitif i(Dompak i& 
iPermatasari, i2021). 

Karyawan iakan imerasa 
inyaman idan ipuas idengan ipekerjaan 
imereka ijika iperusahaan imemberi 
imereka idukungan iyang itepat. 
iMemperhatikan ikebahagiaan ikerja 
ikaryawan iadalah isalah isatu icara 
iagar ibisnis iIndonesia idapat 
imempertahankan isumber idaya 
imanusianya i(Sulistyaningsih i& 
iMartini, i2020). iKepuasan ikerja 
ibukanlah iide itunggal; isebaliknya, iitu 
iadalah ireaksi iyang iefektif iatau 
iemosional iterhadap iberbagai 
ikomponen iatau iaspek ipekerjaan 
iseseorang. 
Tabel i1. iData iAbsensi iKaryawan 
ibagian ipemeliharaan imesin iPT. 
iABC iyang ibergerak idi ibidang 

imanufaktur iban. 
NO. BULAN SAKIT IZIN MANGKIR 
1. JANUARI 3 5 2 
2. FEBRUARI 2 8 6 
3. MARET 5 3 1 
4. APRIL 7 11 2 
5. MEI 9 4 8 
6. JUNI 2 7 9 
7. JULI 2 15 2 
8. AGUSTUS 2 10 5 
9. SEPTEMBER 3 8 7 
10. OKTOBER 1 2 6 
11. NOVEMBER 5 19 4 
12. DESEMBER 4 14 1 

JUMLAH 45 106 53 

Sumber i: iArsip iPT. iABC iyang 
ibergerak idi ibidang imanufaktur iban 
iTahun i2023 

Tabel i1 imerupakan idata 
iabsensi ikaryawan iyang ipenulis 
idapatkan idari iperusahaan imelalui 
iproses isurvey iyang idilakukan 
ipenulis. iDapat idilihat itingkat 
iketidakhadiran ikaryawan itanpa 
iadanya iketerangan imenunjukan itidak 
iadanya ikepuasan iKaryawan ibagian 
ipemeliharaan imesin idalam 
imelakukan ipekerjaannya, idiperkuat 
ijuga idengan ihasil ipenelitian iSurijadi 

i& iIdris, i(2020) iketidakpuasan 
ikaryawan idapat iterlihat idari itingkat 
iabsensinya iyang itinggi, idengan 
ialasan iyang ikurang ilogis iserta 
isubjektif. iHal itersebut iperlu imenjadi 
iperhatian ikarena ikemungkinan 
ipegawai iyang imangkir idisebabkan 
iadanya iketidakpuasan iyang idialami 
ioleh ikaryawan itersebut. 

Dari ifaktor i– ifaktor iyang 
ikepuasan ikerja iyang idisebutkan 
idiawal, isalah isatu ifaktor iyang 
imempengaruhi ikepuasan ikerja iyaitu 
ilingkungan ikerja ifisik. 

Selain ilingkungan ikerja ifisik 
iyang imempengerahui ikepuasan ikerja 
ikaryawan iyaitu idengan ipemberian 
ibeban ikerja iyang ibaik ikepada 
ikaryawan iagar ikaryawan idapat 
imenyelesaikan. 

Dari ibeberapa ifenomena 
imasalah iyang idisebutkan idiatas 
idapat iditemukan isuatu ibentuk 
iketidakpuasan ikaryawan idalam 
imelakukan ipekerjaannya, 
idikarenakan ilingkungan ikerja ifisik 
iyang ikurang imendukung, isehingga 
imempengaruhi ibeban ikerja 
ikaryawan itersebut. 

Dari ilatar ibelakang iyang itelah 
idiuraikan idan ihasil ipenelitian 
iberkaitan idengan ikepuasan ikerja 
iyang iberaneka iragam imaka ipenulis 
itertalik iuntuk imelakukan ipenelitian 
idengan ijudul: i“PENGARUH 
iLINGKUNGAN iKERJA iFISIK 
iDAN iBEBAN iKERJA iTERHADAP 
iKEPUASAN iKERJA iKARYAWAN 
iPADA iKARYAWAN iBAGIAN 
iPEMELIHARAAN iMESIN iPT. 
iABC iYANG iBERGERAK iDI 
iBIDANG iMANUFAKTUR iBAN”. 

Berdasarkan ifenomena idiatas, 
imaka iidentifikasi imasalah 
1. Bagaimana itanggapan iresponden 

iterhadap ilingkungan ikerja ifisik 
ibagian iPemeliharaan iPT. iABC 
iyang ibergerak idi ibidang 
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imanufaktur iban. 
2. Bagaimana itanggapan iresponden 

iterhadap ibeban ikerja ipada ibagian 
iPemeliharaan iPT. iABC iyang 
ibergerak idi ibidang imanufaktur 
iban. 

3. Bagaimana ikepuasan ikerja 
ikaryawan ipada ibagian 
iPemeliharaan iPT. iABC iyang 
ibergerak idi ibidang imanufaktur 
iban. 

4. Bagaimana ipengaruh ilingkungan 
ikerja ifisik idan ibeban ikerja 
iterhadap ikepuasan ikerja ikaryawan 
ipada ibagian iPemeliharaan iPT. 
iABC iyang ibergerak idi ibidang 
imanufaktur iban. 

 
Tinjauan iPustaka 
Lingkungan iKerja iFisik 

Menurut iIrawan i(2017) 
i“Lingkungan ikerja ifisik imerupakan 
isegala isesuatu iyang iberwujud iatau 
imempunyai ibentuk ifisik iyang 
iberada idi isekitar itempat ikerja, iserta 
isecara ilangsung imaupun itidak 
ilangsung imempunyai ipengaruh ipada 
ikinerja ikaryawan”. 

Terdapat ibeberapa ifactor iyang 
imempengaruhi ilingkungan ikerja 
ifisik iantara ilain ipenerangan icahaya, 
itemperatur isuhu iudara, ikelembapan, 
isirkulasi iudara, ikebisingan, igetaran 
imekanis, iaroma, idekorasi, 
ikeamanan, idan ikebersihan. 
 
Bebab iKerja 

Menurut iRohman i(2021) ibeban 
ikerja iadalah isekumpulan iatau 
isejumlah ikegiatan iyang iharus 
idiselesaikan ioleh isuatu iunit 
iorganisasi iatau ipemegang ijabatan 
idalam ijangka iwaktu itertentu. 
iPemberian ibeban ikerja ikepada ipara 
ikaryawan iharus iseimbang idengan 
ikompetensi idan ikemampuan iyang 
idimiliki ikaryawan iitu isendiri, ijika 
itidak imaka icepat iatau ilambat iakan 

imenimbulkan imasalah iyang idapat 
imengganggu ikinerja ikaryawan 
itersebut ikedepannya. 

Menurut iKoesomowidjojo i( 
i2017) iterdapat ibeberapa iindikator 
iyang idigunakan iuntuk imengetahui 
iseberapa ibesar ibeban ikerja iyang 
iharus idiselesaikan ikaryawan iyaitu, 
ikondisi ipekerjaan, ipenggunaan 
iwaktu ikerja, idan itarget iyang iharus 
idicapai 

 
Kepuasan iKerja 

 Menurut iAfandi i(2018:74) 
iKepuasan ikerja iadalah isikap iyang 
ipositif idari itenaga ikerja imeliputi 
iperasaan idan itingkah ilaku iterhadap 
ipekerjaannya imelalui ipenilaian isalah 
isatu ipekerjaan isebagai irasa 
imenghargai idalam imencapai isalah 
isatu inilai-nilai ipenting ipekerjaan. 

Menurut iRivai i(2016) iindikator 
idari ikepuasan ikerja iterdiri idari iisi 
iperkerjaan, isupervise, iorganisasi idan 
imanajemen, ikesempatan iuntuk imaju, 
igaji idan ikeuntungan idalam ibidang 
ifinansial, irekan ikerja, idan ikondisi 
ikerja 

Hipotesis idalam ipenelitian iini 
idirumuskan isebagai iberikut i: 
H1 i: iLingkungan ikerja ifisik 

iberpengaruh ipositif iterhadap 
ikepuasan ikerja iKaryawan ibagian 
ipemeliharaan imesin iPT. iABC 
iyang ibergerak idi ibidang 
imanufaktur iban. 

H2 i: iBeban ikerja iberpengaruh 
inegatif iterhadap ikepuasan i i ikerja 
ibagian ipemeliharaan iPT. iABC 
iyang ibergerak idi ibidang 
imanufaktur iban. 

H3 i: iLingkungan ikerja ifisik idan 
ibeban ikerja iberpengaruh isecara 
isimultan iterhadap ikepuasan ikerja 
ibagian ipemeliharaan iPT. iABC 
iyang ibergerak idi ibidang 
imanufaktur iban. 
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METODE PENELITIAN 
 Penelitian iini imenggunakan 

ipendekatan ikuantitatif iberdasarkan 
ifilsafat ipositivisme idan 
imenggunakan iinstrumen ipenelitian 
iuntuk imenganalisis idata isecara 
ikuantitatif iatau istatistik. iTujuan 
ipenelitian iini iadalah iuntuk imenguji 
ihipotesis iyang itelah idibuat 
isebelumnya. i(Sugiyono. i2022). 
iMetode ipengambilan isampel isensus 
idigunakan idalam ipenelitian iini. iData 
iyang idikumpulkan idari iinstrumen 
ipenelitian idigunakan iuntuk 
imenganalisis idan imenguji ihipotesis 
iyang itelah iditetapkan. 

Data iprimer, iyang imerupakan 
isumber idata ipertama, idan idata 
isekunder, iyang idiperoleh idari ihasil 
iobservasi, idigunakan idalam imetode 
ipengumpulan idata iini. iPenelitian iini 
imenggunakan imetode ideskriptif idan 
iasosiatif iuntuk imenganalisis idata. 
iPengujian ihipotesis iini idilakukan 
iuntuk imengetahui iapakah iada 
ipengaruh iantara ivariabel iindependen 
i(X) idan ivariabel idependen i(Y) ibaik 
isecara iparsial imaupun isimultan. 
iPada iakhirnya, ihasilnya iadalah 
ikesimpulan iapakah ivariabel 
iindependen i(X) iditerima iatau 
iditolak. 

Paradigma iPenelitian iPengaruh 
iLingkungan iKerja iFisik idan iBeban 
iKerja iTerhadap iKepuasan iKerja 
iGuru iPada iPT iABC. iDengan 
idemikian iresponden ipenelitian iini 
isebanyak i50 iorang ikaryawan iPT 
iABC. iMetode ianalisis idata iyang 
idigunakan imeliputi iuji ivaliditas, iuji 
ireliabilitas, iuji iasumsi iklasik, iuji 
iregresi ilinier iberganda, idan iuji 
ihipotesis. 
 
HASIL IDAN IPEMBAHASAN 
PENELITIAN 
1. Lingkungan iKerja iFisik iPT 

iABC 

Tabel i2. inilai irata-rata ivariabael 
ilingkungan ikerja ifisik 

Sub ivariabel Total 
iRata-rata 

Kriteria 

Penerangan 3,99 Terang 
Kenyamanan 
iUdara 

3,8 Nyaman 

Kebisingan 
iSuara 

4 Tinggi 

Getaran 
iMekanis 

4 Tinggi 

Aroma 3,99 Tidak 
iMengganggu 

Dekorasi 3,91 Sesuai 
Keamanan 4,4 Sangat iAman 
Kebersihan 4,11 Tinggi 
Total iRata-rata 3,99 i+ i3,8 i+ i4 i+ i4 i+3,99 

i+ i3,91 i+ i4,4 i+ i4,11 i: i8 i= 
i4,02 

Lingkungan 
iKerja iFisik 

Baik 

Sumber ikusioner idiolah ikembali 
itahun i2024 

Berdasarkan itabel i2 idi iatas, 
isetelah imelakukan iperhitungan itotal 
irata-rata ipada isetiap isub ivariabel 
ilingkungan ikerja ifisik i ipada 
iperusahaan iABC, isecara ikeseluruhan 
ilingkungan ikerja ifisik imemiliki irata-
rata i4,02. iDari irata-rata itersebut 
idapat idiartikan ibahwa ilingkungan 
ikerja ifisik ipada iperusahaan iABC, 
idalam ikriteria ibaik 

 ipada iperusahaan iABC, isecara 
ikeseluruhan ilingkungan ikerja ifisik 
imemiliki irata-rata i4,02. iDari irata-
rata itersebut idapat idiartikan ibahwa 
ilingkungan ikerja ifisik ipada 
iperusahaan iABC, idalam ikriteria 
ibaik 

 
2. Beban iKerja iPT iABC 

Tabel i3. inilai irata-rata ivariabel 
ibeban ikerja 

Sub ivariabel Total iRata-
rata 

Kriteria 

Kondisi iPekerjaan 4,04 Sesuai 
Penggunaan iWaktu 
iKerja 

4,13 Sesuai 

Target iYang iHarus 
iDicapai 

4,2 Tinggi 

Total irata-rata 4,04 i+ i4,13 i+ i4,2 i: i3 i= i4,12 
Beban iKerja Rendah 

Sumber ikusioner idiolah ikembali 
itahun i2024 
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Berdasarkan itabel i3 idi iatas, 
isetelah imelakukan iperhitungan itotal 
irata-rata ipada isetiap isub ivariabel 
iBeban iKerja i ipada iperusahaan 
iABC, isecara ikeseluruhan iBeban 
iKerja imemiliki irata-rata i4,12. iDari 
irata-rata itersebut idapat idiartikan 
ibahwa iBeban iKerja ipada iperusahaan 
iABC, idalam ikriteria iRendah. 

 
3. Kepuasan iKerja iPT iABC 
Tabel i4. inilai irata-rata ikepuasan 

ikerja 
Sub ivariabel Total iRata-

rata 
Kriteria 

Isi iPekerjaan 4 Sesuai 
Supersivi 4 Sesuia 

Organisasi idan 
iManajemen 

4,64 Sangat iTinggi 

Promosi 3,97 Tinggi 
Gaji 4,1 Tinggi 

Rekan iKerja 3,9 Tinggi 
Kondisi iKerja 4,08 Sesuai 

Total iRata-Rata 4 i+ i4 i+ i4,64 i+ i3,97 i+ i4,1 i+ i3,9 
i+ i4,08 i: i7 i= i4,09 

Kriteria Baik 

Sumber ikusioner idiolah ikembali 
itahun i2024 

Berdasarkan itabel i4 idi iatas, 
isetelah imelakukan iperhitungan itotal 
irata-rata ipada isetiap isub ivariabel 
iKepuasan iKerja i ipada iperusahaan 
iABC, isecara ikeseluruhan iKepuasan 
ikerja imemiliki irata-rata i4,09. iDari 
irata-rata itersebut idapat idiartikan 
ibahwa ikepuasan ikerja ipada 
iperusahaan iABC, idalam ikriteria 
ibaik 
 
Uji iNormalitas 

Berdasarkan ihasil iuji inormalitas 
ivariabel ilingkungan ikerja ifisik idan 
ibeban ikerja iterhadap ikepuasan ikerja 
imununjukkan inilai isignifikansi i(sig.) 
isebesar i0,200 iyang imenunjukkan 
ibahwa idata iyang idigunakan idalam 
ipenelitian iberdistribusi inormal 
ikarena ilebih ibesar idari i0,05. 

 
Hasil iMultikolineritas 

Berdasarkan ihasil iuji 
imultikoleniaritas ivariabel ilingkungan 

ikerja ifisik idan ibeban ikerja iterhadap 
ikepuasan ikerja imununjukkan inilai 
itoleransi isebesar i0,815 i> i0,10 idan 
inilai ivariance iinflating ifactor i(VIF) 
isebesar i1,227 i< i10,00. iArtinya, idata 
ipenelitian iterbebas idari igejala 
imultikolinieritas iyaitu itidak iadanya 
ikolerasi isempurna iantar ivariabel 
iindependen idalam imodel iregresi. 
 
Hasil iHeteroskedastisitas 

Berdasarkan ihasil iuji inormalitas 
ivariabel ilingkungan ikerja ifisik idan 
ibeban ikerja iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan i imenunjukkan inilai 
isignifikansi ilebih ibesar idari i0,05 
iyaitu ipada ivariabel ilingkungan ikerja 
ifisik imununjukkan inilai isignifikansi 
i0,435 i> i0,05 idan ibeban ikerja 
isebesar i0,88 i> i0,05. iArtinya, itidak 
iterjadi iketidaksamaan ivariance idari 
iresidual isatu ipengamatan ike 
ipengamatan ilain. 

 
4. Uji iregresi iberganda, 

iDeterminasi, iParsial, idan 
iSetimultan 

Y i= ia i78,631+ i0,184X1 i+ i1,211X2 
Persamaan iregresi iberganda 

itersebut idapat idiinterpretasikan 
isebagai iberikut i: 
1. Konstanta isebesar i78,631 

imenunjukkan ijika ivariabel 
ilingkungan ikerja ifisik idan ibeban 
ikerja inilainya inol, imaka ibesarnya 
ivariabel ikepuasan ikerja ikaryawan 
ibernilai i78,631. 

2. Koefisien iregresi iuntuk ivariabel 
ilingkungan ikerja ifisik isecara 
iparsial iberarah ipositif idengan 
inilai isebesar i0,184. iArtinya ijika 
iterjadi isetiap ipeningkatan isatu-
satuan ilingkungan ikerja ifisik 
imaka ikepuasan ikerja ikaryawan 
iakan imeningkat isebesar i0,184 
isatuan. 

3. Kofisien iregresi iuntuk ivariabel 
ibeban ikerja isecara iparsial iberarah 
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ipositif idengan inilai isebesar 
i1,211. iArtinya, ijika iterjadi isetiap 
ipeningkatan isatu-satuan ibeban 
ikerja imaka ikepuasan ikerja 
ikaryawan iakan imeningkat isebesar 
i1,211 isatuan. 

Berdasarkan ihasil iperhitungan 
idengan imenggunakan iSPSS i24 
ibesar ipengaruh isecara ibersama-sama 
ilingkungan ikerja ifisik idan ibeban 
ikerja iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan iditunjukkan idengan inilai 
ikoefisien ideterminasi i(R2), iyaitu 
isebesar i0,549. iArtinya ivariabel 
ilingkungan ikerja ifisik idan ibeban 
ikerja idapat imenerangkan ivariabel 
ikepuasan ikerja ikaryawan isebesar 
i54%, itermasuk idalam ikriteria 
ipengaruh itinggi/kuat. 
 
Uji iParsial 

Untuk imengetahui ipengaruh 
iantara ivariabel iindependen i(X) 
isecara iindividual iatau iparsial 
iterhadap ivariabel idependen i(Y). 
iPerhitungan iini imenggunakan iSPSS 
iversi i24.0 iuntuk imenguji iparsial, 
iselain iitu ipeneliti ijuga iharus 
imencari idf iterlebih idahalu iuntuk 
imelihat i. 

Jadi idf iyang idigunakan iadalah 
i50 i– i3 i= i47, imaka iyang idi 
igunakan iadalah i2,012. iHasil 
iperhitungan idapat idilihat isebagai 
iberikut: 

Tabel i5. iHasil iUji iParsial 
iLingkungan iKerja iFisik idan 

iBeban iKerja iterhadap iKepuasan 
iKerja 

Variabel Thitung Ttabel Sig. Prob. Keterangan 
X1 2,382 2,012 0,021 0,05 Signifikan 
X2 7,490 2,012 0,000 0,05 Signifikan 

Sumber i: iHasil iOutput ispss i24 
idiolah ikembali itahun i2024 

Besarnya ipengaruh idari 
ivariabel ilingkungan ikerja ifisik 
iterhadap ikepuasan ikerja idari inilai 
isignifikansi isebesar i0,021< i0,05. 
iMaka iHa iditerima idan iH0 iditolak 
iyang iartinya ilingkungan ikerja ifisik 

iberpengaruh ipositif iterhadap 
ikepuasan ikerja ikaryawan. iSelain iitu 
ibesarnya ipengaruh idari ivariabel 
ibeban ikerja iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan inilai isignifikansinya 
isebesar i0,000 i< i0,05. iMaka iHa 
iditerima idan iH0 iditolak iyang 
iartinya ibeban ikerja iberpengaruh 
ipositif iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan. 

 
Uji iSetimultan 

Uji isimultan i(Uji iF) idigunakan 
iuntuk imengetahui iapakah iada 
ipengaruh iantara ivariabel iindependen 
i(X1) idan ivariabel iindependen i(X2) 
isecara isimultan imemiliki ipengaruh 
iterhadap ivariabel idependen i(Y). 
iDari ihasil iuji isimultan imenggunakan 
iSPSS i24.0 ididapatkan inilai iFhitung 
iyaitu isebesar i28,570. iSehingga, 
iFtabel iyang idigunakan iadalah i2 i; i50 
i– i2 i– i1 i= i47, imaka iyang idi 
igunakan i2 i; i47 iadalah i3,195. iHasil 
iperhitungan idapat idilihat isebagai 
iberikut: 

Tabel i6. iHasil iUji iSimultan 
iPengaruh iLingkungan iKerja iFisik 

idan iBeban iKerja iterhadap 
iKepuasan iKerja iKaryawan iPT. 

iABC iSARANA iTBK. 
Variabel Fhitu

ng 
Ftab
el 

Sig Pro
b. 

Keteran
gan 

Lingkun
gan 
iKerja 
iFisik 
idan 
iBeban 
iKerja 
iterhada
p 
iKepuasa
n iKerja 

28,57
0 

3,19
5 

0,0
0 

0,05 Siginifik
an 

Sumber: iHasil ioutput i iSPSS iVersi 
i24.0, idata idiolah ikembali itahun 
i2024 

Perhitungan istatistik iuji iF 
imemberikan inilai iFhitung isebesar 
i28,570 i> i3,195 idan idengan inilai 
isignifikansi isebesar i0,000 i< i0,05. 
iDapat idisimpulkan iH0 iditolak idan 
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iHa iditerima, iartinya iterdapat 
ipengaruh isecara isimultan ivariabel 
ilingkungan ikerja ifisik idan ibeban 
ikerja iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan. 
 
PENUTUP 
Kesimpulan 

Berdasarkan ihasil ipenelitian 
idan ipembahasan imengenai 
ilingkungan ikerja ifisik idan ibeban 
ikerja iterhadap ikepuasan ikerja iPT 
iABC iSARANA iTBK, idapat 
idisimpulkan ibahwa: 
1. Tingkat ilingkungan ikerja ifisik 

ipada iPT iABC iSARANA iTBK 
itermasuk idalam ikriteria iBaik. 
iDengan isub ivariabel itertinggi 
iyaitu ikeamanan idengan iskor irata-
rata i4,4, isedangkan isub ivariabel 
iterendah iterdapat ipada isub 
ivariabel ikenyamanan iudara 
idengan iskor irata-rata i3,8. 

2. Tingkat ibeban ikerja i ipada iPT 
iABC iSARANA iTBK itermasuk 
idalam ikriteria iRendah. iDengan 
isub ivariabel itertinggi iyaitu 
ipenggunaan iwaktu ikerja idengan 
iskor irata-rata i4,13, isedangkan 
isub ivariabel iterendah iterdapat 
ipada isub ivariabel ikondisi 
ipekerjaan idicapai idengan iskor 
irata-rata i4,02. 

3. Tingkat ikepuasan ikerja i ipada iPT 
iABC iSARANA iTBK itermasuk 
idalam ikriteria iRendah. iDengan 
isub ivariabel itertinggi iyaitu 
iorganisasi idan imanajemen i 
idengan iskor irata-rata i4,64, 
isedangkan isub ivariabel iterendah 
iterdapat ipada isub ivariabel irekan 
ikerja i idengan iskor irata-rata i3,9. 

4. Pengaruh ilingkungan ikerja ifisik 
idan ibeban ikerja iterhadap 
ikepuasan ikerja ikaryawan ipada 
iPT iABC iSARANA iTBK isecara 
iparsial imaupun isimultan: 
a. Lingkungan ikerja ifisik 

iberpengaruh ipositif iterhadap 
ikepuasan ikerja ikaryawan ipada 
iPT iABC iSARANA iTBK. 

b. Beban iKerja iberpengaruh 
ipositif iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan ipada iPT iABC 
iSARANA iTBK. 

c. Lingkungan ikerja ifisikdan 
iBeban iKerja iberpengaruh 
iterhadap ikepuasan ikerja 
ikaryawan ipada iPT iABC 
iSARANA iTBK. 

 
Saran 

Berdasarkan ihasil ikesimpulan 
iyang itelah idiuraikan ipada ipenelitian 
iini, imaka ipeneliti imemberikan 
ibeberapa isaran isebagai imasukan idan 
idapat idijadikan ibahan ipertimbangan 
ioleh ipihak iPerusahaan. iAdapun 
isaran-saran itersebut idi iantaranya i: 
1. Bagi iInstansi i: 

a. Berdasarkan itabel i4.8 iyang 
itelah idiurangkai imengenai 
itanggapan iresponden itentang 
ilingkungan ikerja ifisik, iterdapat 
isub ivariabel ikenyamanan 
iudara, isub ivariabel itersebut 
imemiliki inilai irata-rata 
iterendah idari iyang ilainnya 
iyaitu i3,8, imaka idari iitu iada 
ikalanya iperusahaan ilebih 
imemperhatikan ikembali isiklus 
iudara iyang iada idi iruangan 
iagar isemua ikaryawan imerasa 
inyaman 

b. Berdasarkan itabel i4.13 iyang 
itelah idiurangkai imengenai 
itanggapan iresponden itentang 
iBeban ikerja idengan ikriteria 
irendah, iterdapat isub ivariabel 
iKondisi ipekerjaan, isub ivariabel 
itersebut imemiliki inilai irata-rata 
iterendah idari iyang ilainnya 
iyaitu i4,02, imaka idari iitu iada 
ikalanya iperusahaan ilebih 
imeningkatkan ilagi ipara 
ikaryawan idalam ibekerja inya 
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iagar itidak iterjadi ihal iyang itak 
idiinginkan. 

c. Berdasarkan itabel i4.21 iyang 
itelah idiurangkai imengenai 
itanggapan iresponden itentang 
ikepuasan ikerja, iterdapat isub 
ivariabel irekan ikerja, isub 
ivariabel itersebut imemiliki inilai 
irata-rata iterendah idari iyang 
ilainnya iyaitu i3,9, imaka idari 
iitu isebaiknya ipara ipekerja 
ilebih ibaik ilagi idalam 
imelaksanakan ikerja isama itim 
iagar isemua ipekerjaan idapat 
iberjalan ilancar. 
 

2. Bagi iPeneliti iSelanjutnya 
Hasil ipenelitian iini iselanjutnya 

idapat idigunakan isebagai ibahan 
iperbandingan idan ireferensi ibagi 
ipeneliti iselanjutnya. iNamun 
idemikian ipenelitian iini imasih 
imemiliki iketerbatasan isehingga 
ipeneliti iselanjutnya idiharapkan idapat 
ilebih ibaik idalam imengembangkan 
ivariabel ipenelitian iyang iada idalam 
ipenelitian iini. 

Hal itersebut iberguna iuntuk 
ilebih imenambah ipengetahuan 
imengenai ilingkungan ikerja ifisik, 
ibeban ikerja idan ikepuasan ikerja. 
iKemudian idiharapkan ipeneliti 
iselanjutnya idapat imenggunakan 
ivariabel ilain iyang idapat 
imempengaruhi ikepuasan ikerja. 
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